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โรงพยาบาลปากท่อ 
ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 

“โรงพยาบาลปากท่อ ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” (PTH Together Against Corruption) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

   
 ข้าพเจ้านางสาวปิยารัตน์ ทองย้อย ผู้อ านวยการโรงพยาบาลปากท่อ ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของ
โรงพยาบาลปากท่อ จังหวัดราชบุรี ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่าจะท าหน้าที่น าบุคลากรโรงพยาบาล
ปากท่อ ให้ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศอันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ด้วยการแสดงออกถึง
ความภูมิใจในชาติ จะเป็นคนดี มีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นหลัก
ส าคัญมั่นคง ด ารงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีจิตส านึกต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
รับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อสังคมอย่างเต็มก าลังความสามารถ อย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัติ กล้าตัดสินใจและยืนหยัดที่จะกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม มีความละอายต่อการทุจริตไม่กระท าการ
โกงแผ่นดิน ไม่เพิกเฉยและไม่อดทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่และไม่ยินยอมให้ผู้อ่ืนอาศัยต าแหน่งหน้าที่หาประโยชน์
บนความทุกข์ยากของประชาชน ปฏิบัติหน้าที่ราชการตามค่านิยมในการบริหารงานของกระทรวงสาธารณสุข 
ได้แก่ ซื่อสัตย์ สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ่งในผลสัมฤทธิ์ของงาน กล้าหาญท าในสิ่งที่
ถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐและจรรยาบรรณกระทรวง
สาธารณสุข ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ สร้างสังคมกระทรวงสาธารณสุข
ที่ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบน าสู่ “โรงพยาบาลปากท่อ ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต”  
 และขอถวายสัจวาจาว่าจะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธาน รักษา 
ต่อยอด ศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความ เพียร
อันบริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพ่ือความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 
 
 
    ประกาศ ณ วันที่ 28 มีนาคม 2567 
 

                 
             (นางสาวปิยารัตน์ ทองย้อย) 
         รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลปากท่อ 
 
 
 



 

โรงพยาบาลปากท่อ 
ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 

ตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
โรงพยาบาลปากท่อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 ข้าพเจ้านางสาวปิยารัตน์ ทองย้อย ผู้อ านวยการโรงพยาบาลปากท่อ ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของ
โรงพยาบาลปากท่อ จังหวัดราชบุรี ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่าขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า
ส่วนราชการ หน่วยงาน และหน่วยบริการ ตลอดจนผู้สั่งใช้ยา ผู้ประกอบวิชาชีพ และบุคลากรสาธารณสุ ข     
ที่เก่ียวข้องกับกระบวนการจัดซื้อจัดหาจนกระทั่งถึงการใช้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา จะต้องทราบและถือปฏิบัติ
ในเรื่องการรับประโยชน์อันเป็นทรัพย์สิน เงิน สิ่งของ ของขวัญ ของบริจาค และบริการใด ๆ การรับตัวอย่าง
ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา การด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมการขายการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติ การลงโทษ และระบบตรวจสอบตามประกาศโรงพยาบาลปากท่อ ลงวันที่ 2๘ มีนาคม 
พ.ศ.๒๕๖๗ เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ.๒๕๖๗ ด้วยความเที่ยงตรงโปร่งใสและยึดมั่นตามแนวทางปฏิบัติ  ตามประกาศ
กระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่
มิใช่ยา พ.ศ.๒๕๖๔ โดยอย่างเคร่งครัด  
 ทั้งนี้ การให้เงินแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐหรือกองทุนอ่ืนใดเพ่ือมีเงื่อนไขแลกกับการจัดซื้อจัดจ้างผู้ให้มี
ความผิดฐานให้สินบนตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา ๑๗๔ และพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๑๗๖ ผู้รับมีความผิดฐานรับสินบนตาม
ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๔๙ หรือฐานรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดตามพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา ๑๒๘ และมาตรา ๑๗๓เป็น
ความผิดฐานเรียกรับสินบนตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา ๑๔๘ และมาตรา ๑๔๙ และการที่หน่วยงาน
ของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐเรียกรับผลประโยชน์จากคู่สัญญาที่ท าการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
    ประกาศ ณ วันที่ 28 มีนาคม 2567 
 

                 
             (นางสาวปิยารัตน์ ทองย้อย) 
         รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลปากท่อ 
 



 

ประกาศโรงพยาบาลปากท่อ 
แนวทางการปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม 

การจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา พ.ศ.๒๕๖7 

 ตามที่กระทรวงสาธารณสุขได้ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา
และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ือเป็นแนวทางให้บุคลากรและองค์กร
สาธารณสุขปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อความถูกต้อง ท าเพ่ือประชาชน เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อไปนั้น 
 เพ่ือให้น าเกณฑ์จริยธรรมฯ ดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติ โรงพยาบาลปากท่อ จึงก าหนดแนวปฏิบัติตาม
เกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาส าหรับการปฏิบัติของ
บุคลากรและหน่วยงานดังนี้ 
 ๑. วัฒนธรรมองค์กรเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา
โรงพยาบาลโรงพยาบาลปากท่อ จะด าเนินการบริหารจัดการด้านยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาให้ถูกต้อง เป็นไป
ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขเรื่อง เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ.๒๕๖๔ ประกาศ ณ วันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๔ เพ่ือให้เกิดการบริหารงานที่โปร่งใส 
เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารงาน 
 ๒. การรับประโยชน์อันเป็นทรัพย์สิน เงิน สิ่งของ ของขวัญ ของบริจาค และบริการใดๆ 
 ๒.๑ เป้าหมาย 
 ๒.๑.๑ มีระบบและกลไกการจัดการในการรับสิ่งสนับสนุน การจัดสรรและการคัดสรรผู้รับการ
สนับสนุนไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการท้ังในและต่างประเทศ 
 ๒.๑.๒ มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ-จ่ายสิ่งของที่ได้รับการสนับสนุนประชาชน 
 ๒.๑.๓ มีแนวทางการจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่บุคลากรทางการแพทย์และ 
 ๒.๒ แนวทางปฏิบัติ 
 ๒.๒.๑ ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน/ฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหา แพทย์ ทันตแพทย์เภสัชกร       
ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาและนิสิต นักศึกษาที่ศึกษา
หรือฝึกปฏิบัติงาน ก าหนดให้มีแนวทางปฏิบัติต่อผู้แทนยา หรือพนักงานขายบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาให้
ปฏิบัติดังนี้ 
 (๑) ไม่พึงรับประโยชน์ ดังนี้ 
 (๑.๑) รับเงินไม่ว่ากรณีใด ๆ ยกเว้นกรณีรับค่าตอบแทนจากการเป็นวิทยากรการบรรยายทางวิชาการ 
เป็นผู้ได้รับทุนวิจัยจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
 (๑.๒) รับสิ่งของหรือนันทนาการไม่ว่ากรณีใดๆ ยกเว้น 
 (๑.๒.๑) สิ่งของที่มีมูลค่าไม่เกินสามพันบาท เฉพาะเนื่องในโอกาสพิเศษหรือวาระตามประเพณีเท่านั้น 
 (๑.๒.๒) สิ่งที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่งานด้านวิชาการที่ส่งผลถึงการบริการทางการแพทย์และ
สาธารณสุขที่ยังประโยชน์แก่ผู้ป่วย โดยให้รับในนามของสถานพยาบาลหรือหน่วยงาน 



 (๑.๓) รับบริการอันเป็นกิจส่วนตัวใดๆ 
 (๒) ไม่พึงแสดงตนในการโฆษณาหรือการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาใดๆ ต่อสาธารณชน
ในเชิงธุรกิจ 
 (๓) ไม่พึงรับการสนับสนุนในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ทั้งในและ
ต่างประเทศโดยตรง 
 (๔) พึงเปิดเผยว่าตนมีส่วนเกี่ยวข้องทางผลประโยชน์กับบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยานั้นในสถานะ
ใดเมื่อแสดงความเห็นต่อสาธารณะโดยการพูดการเขียนหรือโดยวิธีการอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับยาและเวชภัณฑ์ที่มี
ไข่ยาในทางวิชาการ 
 (๕) การรับการสนับสนุนในการไปประชุมสัมมนาอบรมดูงานหรือบรรยายทางวิชาการทั้งในและ
ต่างประเทศก าหนดแนวทางดังนี้ 
 (๕.๑) กิจกรรมดังกล่าวจะต้องก่อประโยชน์ให้สถานพยาบาลหรือหน่วยงานและไม่มีเงื่อนไขข้อผูกมัด
เพ่ือส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาใดๆ ทั้งสิ้น 
 (๕.๒) การสนับสนุนให้เป็นไปในนามโรงพยาบาลปากท่อ โดยคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลจะ
พิจารณาบุคลากรที่เหมาะสมให้ไปตามหลักเกณฑ์วิธีการที่ก าหนดไว้ซึ่ง ประกอบด้วยหลักการดังนี้ 
 (๕.๒.๑) การคัดเลือกด าเนินการโดยคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล ซึ่งต้องประกอบด้วยการมีส่วน
ร่วมระหว่างแผนก และค านึงถึงประโยชน์ที่โรงพยาบาลหรือหน่วยงานจะได้รับ ที่ไม่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน 
องคก์ร หรือบริษัท ที่ให้การสนับสนุน 
 (๕.๒.๒) คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลจะก าหนดความถี่ของผู้ได้รับการคัดเลือกให้ได้รับการ
สนับสนุนซึ่งต้องให้มีความเหมาะสม 
 (๕.๒.๓) การพิจารณาคัดเลือกบุคคลให้ได้รับการสนับสนุนต้องให้มีความเหมาะสมและเป็นธรรม โดย
ไม่มีผลต่อการสั่งใช้ยาหรือเวชภัณฑ์นั้นมากข้ึน 
 (๕.๒.๔) ให้รับการสนับสนุนได้เฉพาะค่าเดินทาง ค่าลงทะเบียนค่าวิทยากร ค่าอาหาร และค่าที่พัก
ส าหรับตนเองเท่านั้น และจ ากัดเฉพาะช่วงเวลาและสถานที่ของการดูงานการประชุมหรือการบรรยายทาง
วิชาการ 
 (๕.๒.๕) ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกให้ไประชุมสัมมนาอบรมดูงานหรือบรรยายทางวิชาการทั้งในและ
ต่างประเทศจะต้องขออนุมัติต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลา
ของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ และระเบียบอื่นที่เก่ียวข้อง 
 (6) การจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพในบริเวณโรงพยาบาลปากท่อ ไม่อนุญาตให้มีการจัด
กิจกรรมซึ่งระบุหรือกล่าวถึงชื่อทางการค้าของยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาแก่ผู้ป่วยประชาชน และนิสิต นักศึกษา
ที่ศึกษาหรือฝึกปฏิบัติงาน ทั้งนี้เพ่ือป้องกันไม่ให้มีโฆษณาแอบแฝงไปกับการให้ความรู้ 
 (7) การจัดประชุมวิชาการ/การพัฒนาบุคลากรโดยได้รับสนับสนุนงบด าเนินการ งบด าเนินการ
วิทยากรหรือข้อมูลวิชาการจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาก าหนดให้หน่วยงานต่างๆของโรงพยาบาลปาก
ท่อที่ได้รับงบสนับสนุนเปิดเผยการสนับสนุนดังกล่าวให้ผู้เข้าร่วมประชุมรับทราบทุกครั้ง 
 ๓. การรับตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
 ๓.๑ เป้าหมาย 
 ๓.๑.๑ มีระบบและกลไกการจัดการในการรับ-การสั่งจ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
 ๓.๑.๒ มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ-จ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
 



 ๓.๒ แนวทางปฏิบัติ 
 ๓.๒.๑ ก าหนดให้มีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
 (๑) โรงพยาบาลปากท่อ จะรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่างจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มียาในนาม
โรงพยาบาลหรือหน่วยงานอย่างเป็นทางการ โดยต้องมีเอกสารหรือหนังสือมอบให้เป็นหลักฐานอ้างอิงได้ 
 (๒) ก าหนดให้หัวหน้างาน/ฝ่ายต่างๆ เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบการรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง โดยผู้ที่
รับผิดชอบ ต้องจัดท าบัญชีรายการรับ-จ่ายสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง ซึ่งระบุรายละเอียดของผู้ให้ สิ่งที่
สนับสนุนหรือตัวอย่าง จ านวน วันที่และเอกสารอ้างอิงได้ ผู้เบิกจ่าย ผู้รับ และจัดท าสรุปรายงานเพ่ือการ
ตรวจสอบเพื่อเป็นข้อมูลเบื้องต้น 
 (๓) การจ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยามาให้กับผู้ป่วยผู้สั่งใช้ ผู้จ่ายและส่งมอบจึงค านึงถึง
ประโยชน์และความปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นส าคัญไม่มุ่งหวังเพ่ือเป็นการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่
ยาหรือประโยชน์ส่วนตน 
 ๔. การด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมการขาย 
 ๔.๑ เป้าหมาย 
 การก าหนดสถานที่ รูปแบบ และเวลา ส าหรับการให้ข้อมูลเกี่ยวกับยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา แก่
ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน/ฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหา แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร ผู้ประกอบ วิชาชีพ 
บุคลากรที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาและนิสิต นักศึกษาที่ศึกษาหรือฝึกปฏิบัติงาน 
 ๔.๒ แนวทางปฏิบัติ 
 ๔.๒.๑ ก าหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
 (๑) โรงพยาบาลปากท่อ ไม่อนุญาตให้ผู้แทนหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเข้าพบ
บุคลากรซึ่งอยู่ระหว่างปฏิบัติหน้าที่ให้บริการผู้ป่วย หรือเข้าพบนิสิต นักศึกษาที่ศึกษาหรือฝึกปฏิบัติงานใน
โรงพยาบาลปากท่อ เพ่ือการโฆษณายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรือการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
 (๒) โรงพยาบาลปากท่อ ขอให้ผู้แทนยาหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาจึงเคารพและ
ปฏิบัติตามข้อก าหนดของโรงพยาบาลอย่างเคร่งครัด 
 ๕. ระบบการคัดเลือก 
 ๕.๑ เป้าหมาย 
 ๕.๑.๑ มีการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยารวมทั้งการคัดเลือกบริษัทผู้ผลิตและผู้จ าหน่ายใน
รูปแบบการท างานร่วมกันจากทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและด าเนินการอย่างเป็นระบบ 
 ๕.๑.๒ มีนโยบายและหลักการเกี่ยวกับการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ซึ่งมุ่งเน้นความโปร่งใส 
เป็นธรรม เพ่ือให้ได้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่มีประโยชน์ ปลอดภัย ค านึงถึงประสิทธิผล ความคุ้มค่า ความ
ปลอดภัยและมีคุณภาพสูง 
 ๕.๒ แนวทางปฏิบัติ 
 ๕.๒.๑ ก าหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
 (๑) โรงพยาบาลปากท่อ มุ่งเน้นให้การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาการคัดเลือกบริษัทผู้ผลิตและผู้
จัดจ าหน่ายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา รวมทั้งการตรวจสอบการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยามีความโปร่งใส
เป็นธรรมไม่มุ่งหวังเพ่ือเป็นการส่งเสริมการขาย หรือกีดกันยาและเวชภัณฑ์ยาและเวชภัณฑ์ที่ไม่ใช่ยาของ
บริษัทใดบริษัทหนึ่ง และป้องกันการมีส่วนได้เสียหรือมีผลประโยชน์ทับซ้อนกับบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
โดยมุ่งเน้นเพ่ือให้ได้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่มีประโยชน์ ปลอดภัย ค านึงถึง ประสิทธิผล ความคุ้มค่า ความ
ปลอดภัย และมีคุณภาพสูง 



 (๒) การจัดชื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาตลอดกระบวนการให้ด าเนินการตามนโยบายของ
คณะกรรมการเภสัชกรรมและการบ าบัด ทั้งนี้การด าเนินการต่าง ๆ ให้อยู่ ในรูปของคณะกรรมการ
คณะอนุกรรมการ/คณะท างาน ที่จะแต่งตั้งขึ้นประกอบด้วยผู้แทนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประกาศให้
ทราบโดยทั่วกัน ต่างๆ เป็นระยะๆ 
 (๓) คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะท างานจะประกาศผลการด าเนินการ 
 (๔) คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะท างาน จึงแสดงการมีส่วนได้ส่วนเสียกับบริษัทยาหรือ
บริษัทเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
 6. ระบบการยกย่องเชิดชูเกียรติ และการลงโทษ 
 ๖.๑ เป้าหมาย 
 มีระบบการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม และการก าหนดบทลงโทษการไม่ปฏิบัติ
ตามเกณฑ์จริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการขาย 
 ๖.๒ แนวทางปฏิบัติ 
 ๖.๒.๑ ก าหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
 (๑) โรงพยาบาลปากท่อ ก าหนดให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติ ผู้บริหารแพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร ผู้
ประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาและนิสิต นักศึกษาที่ปฏิบัติ
ตามเกณฑ์จริยธรรม โดยการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลและประกาศ และประกาศยกย่อง
เชิดชูเกียรติ ในที่ประชุมเจ้าหน้าที่ประจ าเดือน หรือ เวทีมหกรรมคุณภาพต่างๆตามท่ี 
โรงพยาบาลก าหนด 
 (๒) โรงพยาบาลปากท่อ ก าหนดขั้นตอนในการลงโทษผู้บริหาร แพทย์ทันตแพทย์ เภสัชกร ผู้ประกอบ
วิชาชีพบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาและนิสิต นั กศึกษา ที่ไม่ปฏิบัติตาม
เกณฑ์จริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการขาย โดยก าหนดตามระเบียบวินัยข้าราชการ 
 ๗. ระบบการตรวจสอบ 
 ๗.๑ เป้าหมาย 
 มีระบบการตรวจสอบ ทั้งปัจจุบัน และย้อนหลังรวมทั้งการรายงานผลการตรวจสอบ 
 ๗.๒ แนวทางปฏิบัติ 
 7.๒.๑ ก าหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
 (๑) โรงพยาบาลปากท่อ ก าหนดแนวทางการตรวจสอบการรับการสนับสนุนจากบริษัท ผู้แทน
จ าหน่าย โดยมอบหมายผู้ตรวจสอบภายใน โรงพยาบาลปากท่อ วางแผนตรวจสอบตามมาตรฐานของ
กระทรวงสาธารณสุขโรงพยาบาลปากท่อ 
 (๒) ระบบรายงานผลการตรวจสอบ ให้มีการรายงานทุกปีต่อคณะกรรมการบริหาร 
 
  ประกาศ ณ วันที่ 28 มีนาคม 2567 
 

                 
             (นางสาวปิยารัตน์ ทองย้อย) 
         รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลปากท่อ 
 



 

โรงพยาบาลปากท่อ 
ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานกระทรวงสาธารณสุขจ้างเหมา
บริการ และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลปากท่อ มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกัน
ระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทาง
เพศในการท างาน ด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน ไม่กระท าการใดที่เป็นการ
แสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือน
ร่วมงาน ลูกจ้างและบุคคลที่เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือด าเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลปากท่อ 
ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศการล่วงละเมิด และ
การคุกคามทางเพศในการท างาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังกล่าว โรงพยาบาลปากท่อ            
จะด าเนินการ ดังนี้ 
 ๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ โดยค านึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ เหล่าก าเนิด ศาสนา ส่งเสริมความเสมอหญิงชายไ ม่
กระท าการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศและไม่
กระท าการใดที่เป็นการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการท างาน 
 ๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กรและปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ
ลูกจ้างประจ า พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จ้างเหมาบริการ และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาล
โรงพยาบาลปากท่อ ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกันและเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
 ๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูกแสวงหา
ประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการท างานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ
พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จ้างเหมาบริการ บุคลากรทุกคนและบุคคลที่
เกี่ยวข้องหรือด าเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลปากท่อ 
 ๔. สร้างกลไก และกระบวนการในการป้องกัน และแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศการล่วง
ละเมิด และการคุกคามทางเพศในการท างาน เพ่ือมิให้มีการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด  และ
การคุกคามทางเพศในการท างาน 
    ประกาศ ณ วันที่ 28 มีนาคม 2567 
 

                 
             (นางสาวปิยารัตน์ ทองย้อย) 
         รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลปากท่อ 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน โรงพยาบาลปากท่อ 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดราชบุรี  ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง  แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  พ.ศ.2561 

ส าหรับหน่วยงาน โรงพยาบาลปากท่อ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดราชบุรี  ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน โรงพยาบาลปากท่อ  
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดราชบุรี 

 
ชื่อหน่วยงาน:   โรงพยาบาลปากท่อ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดราชบุรี  ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี :    28 มีนาคม 2567 
หัวข้อ:   ประกาศ 

1. ภาพกิจกรรมประกาศประกาศเจตนารมณ์ 
2. ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต “โรงพยาบาลปากท่อ ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” (PTH 

Together Against Corruption) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
3. ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการ

ขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาโรงพยาบาลปากท่อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
4. ประกาศแนวทางการปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและ

เวชภัณฑ์มิใช่ยา พ.ศ.๒๕๖7 
5. ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
หมายเหตุ ……………………………………………………………………………………………………………  

       
               ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                               ผู้อนุมัติรับรอง 

                                                                      
                  นางธามน จานทอง                                            นางสาวปิยารัตน์ ทองย้อย 
     ต าแหน่ง นักเทคนิคการแพทย์ช านาญการ                            ต าแหน่ง รักษาการในต าแหน่ง  
       วันที่ 28 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567                             ผู้อ านวยการโรงพยาบาลปากท่อ                                                                                              
                                                                                วันที ่28 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
  (นางธามน จานทอง) 

ต าแหน่ง นักเทคนิคการแพทย์ช านาญการ 
วันที่ 28 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 

 
 


