
 
นโยบาย GREEN & CLEAN PAKTHO HOSPITAL 

 
     โรงพยาบาลปากท่อ ตระหนักถึงความส าคัญของอนามัยสิ่งแวดล้อมที่มีผลต่อสภาวะสุขภาพ ทางกาย จิตใจ 
และสังคมของประชาชนทุกกลุ่มวัย ที่มารับบริการ ผู้ป่วย ญาติผู้ป่วย รวมถึงเจ้าหน้าที่สังกัดกระทรวงสาธารณสุข
ทุกคน ที่ทางานในโรงพยาบาลทุกแห่ง ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ด้านสาธารณสุข ในยุทธศาสตร์ความเป็น
เลิศด้านการส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค (Promotion & Prevention Excellence) ให้โรงพยาบาลใน
สังกัด ด าเนินการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital เพ่ือเป็นโรงพยาบาลที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมมีสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการมีสุขภาพที่ดีส าหรับทุกคน  
     โรงพยาบาลปากท่อ ได้เห็นความส าคัญของการรวมใจรณรงค์ลดโลกร้อนโดยการน าเอาหลักการสุขาภิบาล
อย่างยั่งยืน และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือให้ประชาชนผู้มารับบริการรับรู้ถึงความสะอาด ปลอดภัย สิ่งแวดล้อมดี
มีชีวิตชีวาและบุคลากรสาธารณสุขได้มีสถานที่ท างาน น่าอยู่ น่าท างาน ส่งผลให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างต่อเนื่อง
ยั่งยืนจึงมีนโยบาย โดยประยุกต์ใช้ภายใต้กิจกรรม GREEN และกลยุทธ์ CLEAN ดังต่อไปนี้  
กิจกรรม GREEN ประกอบด้วย  
 ๑. มีมาตรฐานการจัดการมูลฝอย การคัดแยกขยะ   (G : Garbage) 
 ๒. พัฒนาส้วมในโรงพยาบาลให้ได้มาตรฐานส้วมสาธารณะไทย (HAS)                     (R : Rest room) 
 ๓. งดการใช้ลิฟท์ โดยขึ้นลงบันไดชั้นเดียว                                                      (E : Energy) 
 ๔. ปิดไฟทุกครั้งหลังเลิกใช้งาน และเปิดแอร์ที่อุณหภูมิ ๒๕ องศาเซลเซียส                (E : Energy) 
 ๕. ปิดก๊อกน้ าให้สนิท ไม่ปล่อยให้มีน้ าหยด                                                     (E : Energy) 
 ๖. ปรับปรุงและจัดภูมิทัศน์ให้เป็นระเบียบ สวยงาม และร่มรื่น                             (E : Environment) 
 ๗. ด าเนินกจิกรรม ๕ ส. อย่างต่อเนื่อง                                                  (E : Environment) 
 ๘. โรงพยาบาลปลอดโฟม ๑๐๐ %                                                   (N : Nutrition) 
 ๙. จัดเมนูอาหารสุขภาพ ส าหรับผู้ป่วย                       (N : Nutrition) 
กลยุทธ์ CLEAN ประกอบด้วย  
 ๑. ประชาสัมพันธ์ เสียงตามสาย ป้าย บอร์ด สื่อต่างๆในรพ. และชุมชน   (C : Communication) 
 ๒. บุคคลต้นแบบ ออกก าลังกาย รักษ์สุขภาพ   (L : Leader) 
 ๓. มุ่งผลสัมฤทธิ์อย่างมีประสิทธิภาพ   (E : Effectiveness) 
 ๔. สร้างกิจกรรมเพ่ือสร้างจิตสานึกอย่างมีส่วนร่วม เช่น ๕ ส. ทุกวันศุกร์   (A : Activity) 
 ๕. ร่วมกับภาคีเครือข่าย เช่น รณรงค์ก าจัดลูกน้ ายุงลาย การก าจัดขยะติดเชื้อในชุมชน  (N : Network in) 
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